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URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY KEZMAROK

ANALYZA A PROGNOZA O VYVOJI TRHU PRACE NA ROK 2026

Vv uzemnom obvode tradu prace, socialnych veci a rodiny podl'a § 13 ods. 1 pism. y) zakona ¢. 5/2004
Z. 2. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

1. Analyza trhu prace (d’alej len ,,TP*) a zhodnotenie uplatiiovania AOTP (vratane projektov
a programov) v izemnom obvode tradu prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,Grad*) za
rok 2025

Okres Kezmarok je jednym z okresov, ktory ma dlhodobo vysoky podiel uchadza¢ov o zamestnanie
v produktivnom veku na obyvatel'stvo v produktivnom veku (d’alej len UoZ v PV na OPV).

V ramci Presovského kraja je to okres s najvyssim podielom UoZ v PV na OPV. Stabilne patri medzi
3 okresy s najvyssim podielom UoZ v PV na OPV v SR. Pocas roka 2025 zaznamenavame narast
podielu UoZ v PV na OPV z hodnoty 11,19 % v januari 2025 na hodnotu 11,64 % v decembri 2025.
(vid'. tabul’ka)

Rok/ l. . M. V. V. VI. | VIL | VL | IX X. XL | XIl.
mes.

2025 v | 11,19 | 11,23 | 11,283 | 11,41 | 11,42 | 11,2 | 11,14 | 11,01 | 11,19 | 11,60 | 11,73 | 11,64
%

Pocas roka 2025 percentualny podiel disponibilnych uchadzacov o zamestnanie v produktivnom veku
na obyvatel'stvo v produktivnom veku v okrese Kezmarok nedoslo k vyraznej zmene oproti roku 2024.
Zaroven sa zvysil podiel znevyhodnenych uchddzaov o zamestnanie na obyvatel'stvo v produktivnom
veku na obyvatel'stvo v produktivnom veku oproti minulému roku o necelé 0,44 %, ktori sa vel'mi
tazko umiestiiuji na trhu prace pre nedostatok vhodnych volnych pracovnych miest a taktiez
pracovnych zru¢nosti a navykov.

Podla Statistickych udajov k 31.12.2025 bol podiel disponibilnych UoZ v PV na OPV v okrese
Kezmarok na trovni 9,64 %. Celkovy pocet evidovanych uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*)
k 31.12.2025 v okrese Kezmarok bol 5 751, z toho disponibilnych UoZ bolo 4 790 0s6b.
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V porovnani s predchadzajucim rokom podla S$tatistickych udajov k 31.12.2024 bol podiel
disponibilnych UoZ v PV na OPV v okrese Kezmarok na trovni 9,49 %. Celkovy pocet evidovanych
UoZ k 31.12.2024 v okrese Kezmarok bol 5 439, z toho disponibilnych UoZ bol 4 688 osob.

Z uvedeného vyplyva, ze podiel disponibilnych Uo0Z vV produktivnom veku na obyvatel'stvo
Vv produktivnom veku sa medziro¢ne mierne zvysil ato v priemere o 0,15 %.

Analyza vyuzivania AOTP v roku 2025 a prognéza na rok 2026 v okrese Kezmarok

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet

Nastroje AOTP (pritok) podporenych UoZ
UPSVR KeZmarok
2025 Prognodza 2026
NP Finan¢né stimuly - Podaktivita 1:
Mentorované zapracovanie 35 40
NP Finan¢né stimuly - Podaktivita 2:
Odmena za umiestnenie na otvorenom trhu prace 0 0
NP Finan¢né stimuly - Podaktivita 3:
Motivacny prispevok 79 90
NP Finan¢né stimuly - Podaktivita 4:
Praca na skusku 26 35

NP Finan¢né stimuly - Podaktivita 5:
UdrZanie OZP na otvorenom trhu prace

NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost  Aktivita 2
Podpora SZCO 64 70

NP Finanéné stimuly pre zamestnanost - Aktivita 3
Poskytovanie finan¢énych prispevkov na vykonavanie

absolventskej praxe (Prax pre mladych) 35 40
NP Finanéné stimuly pre zamestnanost - Aktivita 4

Debarierizacia pracovisk u zamestnavatelov 0 0
NP Zruénosti pre trh prace 340 300
NP Ludia a hrady X 17
NP Poskytovanie finan¢nych prostriedkov 84 80

integraénym podnikom

NP Poradenstvom k zamestnaniu

485 500
Projekty/nastroje - SR
Pripraveny na pracu v priemysle 140 200
PUPN 3 1186 X
PUPN 4 X 887

§ 53 - prispevok na dochadzku za pracou 398 400
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§ 53a - prispevok na podporu mobility za pracou 3 5

§ 59 — prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta

§ 60 - prispevok na ihradu prevadzkovych nakladov
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na
thradu niakladov na dopravu zamestnancov 66 66

K zvySovaniu zamestnanosti prispeli najmé vyssSie uvedené nastroje APTP, ktoré boli prezentované aj
prostrednictvom agentov vol'nych pracovnych miest a zamestnancov odboru sluzieb zamestnanosti.
Okres Kezmarok realizoval nizsie uvedené NP financované zo SR, ktorych hlavnym cielom bolo
zlepSit postavenie UoZ na trhu prace, zvySit zamestnatelnost azamestnanost UoZ,
najmé znevyhodnenych UoZ formou podpory vytvarania novych pracovnych miest s cielom znizit
dlhodobt nezamestnanost’.

V roku 2025 bolo na implementaciu AOTP v uzemnom obvode tradu Kezmarok vynalozenych
(Gerpanych) celkom 2 875 423,48 eur, ¢o je o 344 997,33 mil. eur menej ako v roku 2024. Celkovy
pocet zapojenych UoZ sa v roku 2025 oproti roku 2024 zvysil 01 144 os6b. V roku 2025 urad
Kezmarok poskytol finanéné prostriedky s vyuzitim prispevkov AOTP celkom v 6 175 pripadoch, ¢o
je 0523 viac uhradenych prispevkov ako v roku 2024. Prostrednictvom vybranych AOTP a NP (pri
ktorych je UoZ umiestneny na TP v ramci novovytvoreného PM) bolo umiestnenych 3 795 UoZ.

2. Prognoza vyvoja TP (urcenie a kvantifikacia hlavnych ciel’ov) a uplatiiovania AOTP v
uzemnom obvode uradu pre rok 2026

» Podiel disponibilnych UoZ v PV na OPV
- Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo k 31. 12. 2025: 49 668
- Disponibilny pocet uchadzacov o0 zamestnanie k 31.12. 2025: 4790
- Podiel disponibilnych UoZ v PV na OPV k 31. 12. 2025: 9,64 %

> Plan ku koncu roka 2026
- Planovany disponibilny pocet UoZ k 31. 12. 2026: 4 650
- Planovany podiel disponibilnych UoZ v PV na OPV k 31. 12. 2026: 9,29 %

» Dlhodobo nezamestnani UoZ ( DN UoZ)
- Pocet DN UoZ k 31. 12. 2025: 3126
- Planovany pocet DN UoZ k 31. 12. 2026: 3 036

» Miladi do 30 rokov veku
- Pocet mladych do 30 rokov veku k 31. 12. 2025: 1 601
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- Planovany pocet mladych do 30 rokov veku k 31. 12. 2026: 1 543

Na zaklade dlhodobého sledovania vyvoja nezamestnanosti, osobitosti nasho regionu, demografického
vyvoja, ekonomickej Struktary, skladby obyvatelstva - predovsetkym v socidlnej oblasti, sme si
vedomi skutocnosti, Ze aj napriek kazdoro¢nému znizovaniu podielu UoZ v PV na OPV, rieSenie
nepriaznivej situdcie naSich klientov a hl'adanie vychodisk nie je l'ahké a jednoduché. Naopak,
vyzaduje si mnoho ustretovosti, pochopenia a trpezlivosti zo strany nasSich zamestnancov a kooperaciu
vSetkych subjektov a institucii zi¢astnenych na trhu prace.

Marginalizované skupiny musia byt efektivne stimulované, aby sa zlepsilo ich ekonomické, socidlne a
pracovné postavenie v modernej spoloc¢nosti. Je dblezité zintenzivnit' snahu o zlepSenie vysledkov
marginalizovanych skupin v oblasti vzdeldvania a zaroven zvySovat’ Uroven ich UspeSnosti na trhu
prace. Mame jedno z najvySSich zastipeni marginalizovanych romskych komunit. V oblasti
marginalizovanych komunit je v okrese zo 41 obci 19 obci zapisanych v Atlase romskych komunit, v
tychto obciach Zije priblizne 67 % obyvatel'ov, z toho 92 % dlhodobo nezamestnanych pochadza prave
z tychto obci.

3. Investori v regione a hromadné prepust’anie

V roku 2025 do nasho okresu neprisiel Ziadny a v blizkej budtcnosti sa nepredpoklada prichod nového
investora do nasho okresu. Zaroven v roku 2025 nedoSlo k ziadnemu hromadnému prepustaniu
v okrese KeZzmarok. Nad’alej budeme aktivne spolupracovat’ s existujlicimi zamestnavatel'mi v regione.

Najviacsi zamestnavatelia v okrese Kezmarok zamestnavali k 31.12.2025 celkovo 2 835 os6b.

Pocet riadnych
zamestnancov +
Zamestnavatel’ pocet zamestnancov
dohodarov
k 31.12.2025
Tatranska mliekaren a.s.,
ICO 31654363, Nad tratou 26, 06001 Kezmarok 414 + 38
ZASTROVA, a.s.,
ICO 31699855, SNP 86, 06101 Spisskéa Stara Ves 372
Nemocnica Dr. Vojtecha Alexandra v Kezmarku n.o., ICO
37886436, Huncovska 42, 06001 Kezmarok 342 + 52
Podtatranska s.r.o.,
ICO 48171166, Slavkovska cesta 54/1468, 06001 Kezmarok 278+ 9
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Deltrian Slovakia, s.r.o.,

ICO 36776556, Weinova 2538/1, 06001 Kezmarok 278
TESCA SLOVAKIASs.r.0.,

ICO 46998951, Michalska 18, 06001 Kezmarok 205+ 2
Hengstler, s.r.o.,

ICO 31718094, Weinova 2/2574, 06001 Kezmarok 242
PLASTIFLEX Slovakia, spol. sr.0.,

ICO 31670521, Michalska 2390/22, 06001 Kezmarok 204 +1
TREVES Slovakia, s.r.o.,

ICO 35940280, Popradska 3/7, 05952 Velka Lomnica 222 + 2
THYMOS, spol. sr.0.,

ICO 31672914, Popradska 518, 05952 Velka Lomnica 167 +7

Vznik novych pracovnych miest je do zna¢nej miery ovplyvneny kvalitnymi projektmi AOTP a bude
izko previazany s moznostami vyuZitia prispevkov a narodnych projektov v spolupraci s Uradom
prace, socialnych veci a rodiny. Je potrebné, aby projekty na podporu zamestnanosti zohl'adiiovali
Specifikd regionu, boli zamerané na dlhodobo nezamestnanych s nizkym vzdelanim, uchadzacov

0 zamestnanie nad 50 rokov a na zamestnavanie absolventov $kol.

TaktieZ je potrebna sucinnost’ §kdl, zamestnavatel'ov, vySSieho tzemného celku a Uradu préce,

socidlnych veci a rodiny s cielom pripravy mladych I'udi pre potreby trhu prace.

Intenzivne sme spolupracovali s niz§ie uvedenymi registrovanymi socialnymi podnikmi (integracnymi
podnikmi). V roku 2025 bolo celkovo prijatych 45 ziadosti, vd’aka ktorych bolo vytvorenych 84

pracovnych miest.

Registrované socidalne podniky v okrese KeZmarok

Nazov RSP Pocet prijatych ziadosti Pocet vytvorenych miest
v roku 2025 v roku 2025

Strane Invest RSP, s.r.o. 3 4

Socialny podnik Toporec, s.r.o. 8 21

JuBaSa, s.r.o., Kezmarok 2 3

IHLA — registrovany socialny 1 3

podnik, s.r.o.

Mestsky podnik SpiSska Stara

Ves, s.r.o. 3 9
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Rozvoj  Krizovej Vsi -

registrovany socialny podnik, 5 13
S.r.o.

Obecny socialny podnik Thl'any

rsp, s.r.o. 1 5
Socialny podnik Spisskd Bela, 6 13
S.I.0.

GOLDGRUB Rakusy, s.r.0. 3 6
BRIKETY SK, s.r.o. 1 2

Z uvedeného vyplyva, ze podpora registrovanych socidlnych podnikov ma pozitivny vplyv na vyvoj
zamestnanosti v okrese Kezmarok. Vyhodou RSP je moznost’ vytvarat pracovné miesta v priebehu
celého kalendarneho roka a zaroven umiestnit’ na trh prace znevyhodnené osoby, znevyhodnené osoby
Z dovodu zdravotného stavu a zranite'né osoby.

4. Iné relevantné udaje, informacie, udalosti a aktivity, v izemnom obvode uradu za uplynuly
rok 2025 a o¢akavané, resp. pripravované udalosti na TP v roku 2026

Najvacsim problémom regionu je stile vysoka Struktira UoZ (hlavne z marginalizovanych skupin)
s neukonenym alebo zakladnym vzdelanim, ktora sa ve'mi tazko umiestiiuje na trhu prace pre
nedostatocnl kvalifikdciu a vzdelanie, nedostatok pracovnych zru€nosti andvykov, nizkej miery
osobnej aktivity, vysokej zadlZenosti a zlého zdravotného stavu vyplyvajuceho zo zlych Zivotnych
podmienok.

Urad prace, socidlnych veci arodiny v KeZmarku pocas celého roka 2025 nadalej aktivne
spolupracoval s Poradiiami komplexnej pomoci. Dosiahli sme vysoku Gspesnost’ pri osvete a boli sme
saéinni pri indikovani konkrétnych klientov, ktori potrebovali pomoc v poradenstve, ato v oblasti
pravnej, psychologickej alebo ekonomicko-financnej, kde sa vyselektovalo cca 200 klientov uradu,
ktorym sa Poradne komplexnej pomoci snazili pomoct’ a nad’alej aktivne s nimi pracuju.

UPSVR Kezmarok realizoval v roku 2025 nasledovné aktivity:

- aktivne sme spolupracovali so zamestndvateImi okresu Kezmarok, v ramci roka sme boli
sucinni pri obsadzovani vol'nych pracovnych miest aj formou vyberovych konani, v pocte 18,
- realizovali sme individualne stretnutia s podnikatel'skymi subjektmi okresu Kezmarok,
prostrednictvom agentov volnych pracovnych miest azamestnancov APTP, kde boli
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poskytnuté aj informacie o nastrojoch aktivnej politiky trhu prace v zmysle zdkona o sluzbach
zamestnanosti,

- v4. Q. roka 2025 sme zorganizovali v spolupraci s Centrum pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie Vv Kezmarku a Strednou odbornou $kolou v Kezmarku Burzu
informacii strednych §kol, s cielom poskytnat’ Ziakom zakladnych $kol okresu Kezmarok, ich
rodi¢om, vychovnym poradcom a Sirokej verejnosti informacie o strednych Skolach aich
Studijnych odboroch. Na tejto aktivite sa zucastnilo 23 strednych §kol a takmer 900 t¢astnikov.

V stvislosti s vySSie uvedenym realizujeme aktivity, samozrejme okrem S$tandardnych nastrojov
(programy a projekty) na znizovanie vysokej zadlzenosti a nedostatoénymi pracovnymi navykmi
a vzdelanim:

e aktivne spolupracujeme s Poradiiami komplexnej pomoci ,,PKP* (do 28. 02. 2025 Bezplatnym
dlhovym poradenstvom), kde sme dosiahli vysoku tispesnost’ pri osvete a indikovani klientov, ktori
potrebuji pomoc V oblasti rieSenia problémov s dlhmi aproblémov v rodine, manzelstve
a medzil'udskych vztahov vratane psychologického poradenstva. Kazdy mesiac vyselektujeme cca
25 klientov uradu, ktorym PKP aktivne pomahajti a pracuju s nimi,

e nad’alej uskuto¢iiujeme individualne stretnutia vo firmach, kde nas aj firmy oslovili, aby sme boli
akymsi mediatorom pri prepojeni firma vs. Skola, redlne mali akatnu poZziadavku na vytvaranie
odborov - udrzbar, elektrikar, udrzbar elektromechanik, skladnik, operator vyroby, nastavovaé
vstrekovacich lisov, nastrojar vstrekovacich foriem, operator extrudera (stroje na spracovanie
plastov), operator zorad’ovac, technik vyroby, tieto absentuju v ponuke $kol.

Marginalizované skupiny musia byt efektivne stimulované, aby sa zlepsilo ich ekonomické, socidlne a
pracovné postavenie v modernej spolocnosti. Je ddlezité zintenzivnit’ snahu o zlepSenie vysledkov
marginalizovanych skupin v oblasti vzdelavania a zaroveil zvySovat’ Groven ich UspeSnosti na trhu
prace.



